
 

Logistiek dienstverlener Doetax in Doetinchem 
heeft nogal wat mensen (33% van het personeels
bestand) in dienst die moeilijker aan een baan 
konden komen. Eigenaar Richard Seijger is ervan 
overtuigd dat de diversiteit op de werkvloer voor 
een supersfeer zorgt. 

Loyale werknemers die graag willen
“Ik heb al jaren Unieke Achterhoekers in dienst en zie 

meer voordelen dan nadelen. Het grote verschil met 

‘gewone’ werknemers? Ze moeten niet, ze willen graag. 

Onze Unieke Achterhoekers zijn juist minder ziek, 

komen altijd op tijd en hun loyaliteit is enorm. 

Goede match telt
“Werkgeversservicepunt Achterhoek en andere 

bureaus waarmee we samenwerken kennen onze 

organisatie en weten precies waar ik waarde aan hecht. 

Zo is in ons vak betrouwbaarheid belangrijk en mensen 

moeten representatief zijn. Als een Unieke Achterhoeker 

bij ons op gesprek komt, weet ik eigenlijk al dat het 

gaat werken. Er volgt nog een gratis proefperiode 

waarin de nieuwe medewerker intensief wordt 

begeleid door een jobcoach en arbeidsdeskundige.  

Dat is erg fijn!”
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praktijkvoorbeeld Doetax



“Het is ontzettend fijn met 

mensen te werken die lol 

hebben in wat ze doen.”

Richard Seijger

Sterke kanten
“Neem bijvoorbeeld onze Unieke Achterhoeker  

Rick Derksen. Rick heeft PDD-NOS symptomen. Toen  

hij hier 2,5 jaar geleden aan de slag ging, was hij een 

schuchtere jongeman. Hij had nog nooit in een 

schakelauto gereden, laat staan in een schakelbus. 

Nadat hij zich een jaar binnen onze organisatie had 

bewezen, heeft hij op onze kosten zijn rijbewijs 

schakelauto gehaald. Inmiddels rijdt hij door heel 

Nederland. We moeten wat meer structuur geven, 

maar daar krijgen we veel voor terug. Zo houdt hij zich 

keurig aan gemaakte afspraken, doet wat gevraagd 

wordt, is zeer betrouwbaar, zijn bedrijfskleding ziet er 

elke dag tiptop uit, zijn administratie is keurig 

bijgehouden en hij houdt zich aan de verkeersregels. 

Deze sterke kanten van Rick zijn voor mij heel 

belangrijk.”

Unieke Achterhoekers aan werk helpen?
Wilt u een Unieke Achterhoeker aan werk helpen?  

Bij het Werkgeversservicepunt Achterhoek staat de 

werkgever voorop. Wij bieden u kosteloze, deskundige 

en snelle dienstverlening. Waarom? Omdat wij het 

belangrijk vinden dat u en onze Unieke Achterhoekers 

een duurzame werkrelatie aangaan. En omdat we een 

gezonde arbeidsmarkt in de regio Achterhoek willen 

stimuleren. 

Contact
Werkgeversservicepunt Achterhoek
www.wspachterhoek.nl

Unieke Achterhoekers is een initiatief van 

Werkbedrijf Achterhoek, een samenwerkingsverband in de regio Achterhoek.

Deelnemende partijen zijn VNO-NCW Midden, MKB-Nederland, SIKA, FNV, CNV, UWV en de gemeenten  

Aalten, Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem, Montferland, Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk.


